
Développement & performance du domaine RH
Le conseil orienté sens et résultats
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RH : Développer vos 

talents & consolider 

votre socle

Focus E-Learning
Janvier 2024
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1 / Séances de coaching 
ou de formation dédiée à  

la fonction RH, en 
individuel ou en équipe

2 / En collaboration avec 
Lamy Liaisons, un E-
learning sur la valeur 

ajoutée de la fonction RH 
– 2h pour prendre du 
recul sur sa fonction

3 / Des articles / bibliographie 
pour prendre du recul sur sa 
fonction en individuel ou en 

collectif

Nos 

accompagnements 

pour la fonction RH
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Focus : E-learning 

En partenariat avec Liaisons Sociales Formation, 

proposition d’un E-learning
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Ce module e-learning intègre les 
attendus d’un référentiel de 

compétences et d’activités pour le 
passage d’une certification 

Activités pédagogiques 
différenciantes pour permettre un 

avancement progressif dans 
l’acquisition des apprentissages 

Le programme de cet e-learning permet une 
prise de recul sur la fonction RH et ce qui 
contribue à sa valeur ajoutée.

Objectifs de formation :

✓ Comprendre les évolutions vécues par la 
fonction RH depuis 30 ans

✓ Proposer et animer une politique RH 
alignée sur les enjeux stratégiques de 
l’organisation

✓ Mobiliser ses différentes parties prenantes 
et créer une alliance

✓ Piloter la performance de la fonction RH et 
la marketer

E-learning préparé par Delphine 
Guyard Meyer : partage de son 

expérience d’ex DRH et des retours 
d’expérience issus des formations 

assurées depuis plus de 5 ans sur la 
thématique du positionnement de la 

fonction RH.
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Des modalités et activités pédagogiques 

variées
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✓ Saynètes, vidéos, quizz, activités cliquables, fiches d’approfondissement et test 
de compétences RH…

✓ Également, un carnet de bord comprenant des activités personnelles à réaliser 
& à mettre en lien avec sa réalité professionnelle, …. 
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•
- E-learning à l’unité avec accès sur 
plateforme LSF : 300€/HT

- Contacts chez Lamy Liaisons :

Océane Ley Sancho, Cheffe de projet 

formation RH 

oceane.leysancho@wolterskluwer.com

&  Houda Elharrane, cheffe de projet

digital learning :

houda.elharrane@wolterskluwer.com
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Delphine Guyard Meyer

Coach professionnelle certifiée
Adhérente EMCC
Consultante RH & Management
delphine.guyard.meyer@equation-rh.fr - www.equation-rh.fr
Suivez-nous sur LinkedIn

Traçons de nouvelles voies ensemble 
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