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Nos
accompagnements
pour la fonction RH

Y éguation RH

1 / Séances de coaching
ou de formation dédiée a
la fonction RH, en
individuel ou en équipe

2 / En collaboration avec
Lamy Liaisons, un E-

_ Iearlning sur la va.leur I"L/\MY ‘ Ié/r\{%ld V
oiese et LIAISONS

recul sur sa fonction

3 / Des articles / bibliographie
pour prendre du recul sur sa
fonction en individuel ou en

collectif
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Focus : E-learning Y equdton®
En partenariat avec Liaisons Sociales Formation,
proposition d’un E-learning

AFFIRMEZ
LA VALEUR AJOUTEE
DU SERVICE RH

Durée : 120 minutes

COMMENCER =

£9)
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Le programme de cet e-learning permet une
prise de recul sur la fonction RH et ce qui
contribue a sa valeur ajoutée.

Objectifs de formation :

v" Comprendre les évolutions vécues par la
fonction RH depuis 30 ans

v' Proposer et animer une politique RH
alignée sur les enjeux stratégiques de

I’organisation

v" Mobiliser ses différentes parties prenantes
et créer une alliance

v Piloter la performance de la fonction RH et
la marketer
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\.Y éguation RH

Ce module e-learning integre les
attendus d’'un réferentiel de
competences et d’activités pour le
passage d'une certification

Activites pedagogiques
differenciantes pour permettre un
avancement progressif dans
I'acquisition des apprentissages

E-learning prépare par Delphine
Guyard Meyer : partage de son
expérience d'ex DRH et des retours
d’expérience issus des formations
assurées depuis plus de 5 ans sur la
thématique du positionnement de la
fonction RH.
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Des modalités et activités pédagogiques ¥ sacion®
variees

v Saynétes, vidéos, quizz, activités cliquables, fiches d’approfondissement et test
de compétences RH...
v’ Egalement, un carnet de bord comprenant des activités personnelles a réaliser

& a mettre en lien avec sa réalité professionnelle, ....
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ILAMY [€R5URY S .
LIAISONS y squation

- E-learning a l'unité avec acces sur
i E plateforme LSF : 300€/HT

o= / - Contacts chez Lamy Liaisons :
- %;; | Océane Ley Sancho, Cheffe de projet
g i I T formation RH
" oceane.leysancho@wolterskluwer.com
. = - ‘ - & Houda Elharrane, cheffe de projet
; J digital learning :

houda.elharrane@wolterskluwer.com
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.‘/ éguation RH Tragons de nouvelles voies ensemble

Delphine Guyard Meyer

Coach professionnelle certifiée

Adhérente EMCC

Consultante RH & Management

delphine.guyard.meyer@equation-rh.fr - www.equation-rh.fr
LinkedlIn



mailto:delphine.guyard.meyer@equation-rh.fr
http://www.equation-rh.fr/
https://www.linkedin.com/in/delphine-guyard-meyer-760b7371/
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